國立中央大學

年度「高等教育深耕計畫-落實教學創新」計畫申請書
※以下表格若不敷使用，可自行增列。
1、 基本資料
	計畫類別
	□厚植基礎能力 □培養就業能力 
□發展創新教學 □營造跨域環境 □建構彈性學制
□接軌國際，全球互動   □其他

	計畫編號（主計流水號）
	（暫時不用填寫）

	計畫名稱
	

	計畫執行單位
	

	計畫主持人
	聯絡電話
	傳真號碼
	E-mail

	
	
	
	

	共同主持人
	聯絡電話
	傳真號碼
	E-mail

	
	
	
	

	計畫聯絡人
	聯絡電話
	傳真號碼
	E-mail

	
	
	
	

	計畫執行期間
	

	預計提升學生目標能力
	□自主學習 □跨域合作 □社會實踐 □國際移動


二、申請補助經費(編列當年度即可)
	經常門

	人事費

	級別
	姓名
	人數
	月數
	小計

	
	
	
	
	

	  合計
	

	業務費

	項目名稱
	用途說明
	單價
	數量
	金額

	
	
	
	
	

	合計
	

	經常門經費總計
	

	資本門

	項目名稱
	用途說明
	單位
	單價
	數量
	金額

	
	
	
	
	
	

	資本門經費總計
	

	申請補助經費總額（經常門+資本門）
	


· 經常門請依人事費(含專、兼任助理、工讀生、臨時工)、業務費分項列明，並請敘明用途及金額。
· 人事費編列至多佔總金額50%，如需聘任專任助理，請依程序向財務小組申請員額。
· 資本門請詳列擬購置之儀器設備名稱及預估金額，編列佔總金額20-30%。
· 申請經費總計請務必加總正確。

三、 計畫摘要（含執行重點及亮點）
四、 計畫緣起及目標（若有前期執行成果請說明，此篇幅請勿超過1頁）
五、 計畫內容、人力分工、執行方法與步驟
六、 計畫預期執行進度及亮點
七、 預期成果與評估方式（以下指標供選填，若有自訂指標也請詳填）
	分項計畫或推動策略
	量化/質化指標
	項目
	衡量基準/計算公式（量化）
檢核方式（質化）
	107年

目標值
	108年

目標值
	109年

目標值
	110年

目標值
	111年

目標值

	提升學生基本能力
	量化
	強化語文能力活動學生參與人次
	學生參與中文企劃案比賽或語言中心辦理如英語簡報比賽、英外文主題講座等活動人次
	
	
	
	
	

	培育學生就業能力
	量化
	業師參與教學課程數
	系所課程、創意創業學院正式及微學分課程中業師參與設計與運作之課程數
	
	
	
	
	

	
	量化
	畢業生就業率（大學部）
	排除非就業者（如:升學或進修中、服役/等待服役、準備考試…等） ，以就業人數（含全職工時&部分工時）及待業人數當作母群體計算
	
	
	
	
	

	
	量化
	畢業生就業率（研究所）
	
	
	
	
	
	

	
	量化
	職涯核心能力系列課程學生參與人數
	由本校職涯中心辦理系列課程之學生參與人數
	
	
	
	
	

	教師投入創新教學
	量化
	教師增能活動參與人次
	每年由教務處和學務處等單位舉辦之教師增能活動參加人次
	
	
	
	
	

	培養學生創新創意能力
	量化
	創意相關課程學生參與人數
	創意創業學院課程地圖中之核心課程參與人數
	
	
	
	
	

	
	量化
	衍生之學生創意團隊數
	學生自主社群數
	
	
	
	
	

	
	質化
	學生創意團隊品質提升
	
	
	
	
	
	

	(自訂指標)
	
	
	
	
	
	
	
	


 計畫主持人簽章：         二級單位主管簽章：          一級單位主管簽章：
單位：元
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