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國立中央大學教學單位自我評鑑 

第一大梯評鑑專員說明會 

一、評鑑專員負責單位和當日協助事項，請見【附件一：外部訪評當天流程】、【附

件二：外部訪評唔談名單建議抽選作業方式】。 

二、評鑑日前夕請與系所承辦人員聯繫前往系所檢查時間，以便確認各準備事項都

已完成，並熟悉相關位置，請參考【附件三：系所評鑑檢核表】。 

三、請事先上網搜尋評鑑委員資料，熟悉其背景(面容)，以便當天能順暢交流。各單

位評鑑委員皆有一位召集人，若有相關事務討論，以召集人意見為主，請見【附

件四：評鑑委員名單】。訪評十天前，確認最終出席委員名單。 

四、評鑑日當天 8：30~8：45，請至評鑑預備會議室等候評鑑委員蒞臨，預備會議於

9：00正式開始。 

五、評鑑專員需在委員總整意見時，協助確認最終版本並進行結果報告書打字作業，

後將結果報告書交委員確認簽名後，交回教務長室黃子寧，請勿讓單位先行查

閱。 

六、評鑑專員提袋內容：(請專員於評鑑日前一天至教務長室領取) 

資料內容 使用說明 

1. 簽到暨分工表 供委員於預備會議時簽到和確認分工。（本表更動處須請召集人簽名） 

2. 晤談名單圈選表 供專員總整晤談(人員)規劃，另附抽選作業說明做為參考。 

3. 回郵信封 供委員將高鐵、計程車票據寄回中大。（請確認委員是否需要並提供） 

4. 筆*2、筆記紙 供專員視需要紀錄委員檢視佐證資料、參訪或提出疑義之意見。 

5. 食宿交通需求表 供專員掌握委員食宿交通之需求。 

6. 實地訪評流程表 供專員掌握流程和控制時間。 

7. 名牌 供專員使用作為身分辨識。 

8. 訪評意見書 

   (附件 A) 

依據委員分工負責之評鑑項目，當天撰寫訪評意見，非正式結果報告書，每

一位委員乙份，簽名後收回。 

9. 訪評結果報告書 

   (附件 B) 

由召集人與各評鑑委員討論總整意見後，以一個系所為受評單位撰寫訪評結
果報告書乙份，須明示認定結果（通過、有條件通過或未通過）並撰寫總評，

各評鑑委員簽名後收回。 

10. 隨身碟 
存有訪評意見書及訪評結果報告書電子檔，供專員協助編輯。 

存有晤談名單圈選表，供專員編輯、利用。 

11. 調查問卷(外部
訪評委員版) 

供校方改進評鑑機制和流程之回饋問卷，每一位委員乙份，填答完畢後收回。 

12. 調查問卷(評鑑
作業人員版) 

供校方改進評鑑機制和流程之回饋問卷，每一受評單位五份，無須現場收
回，由受評單位填答完畢後自行送回教務處。 

七、評鑑專員隨身道具： 

1. 時間舉牌板（與提袋一齊領取）：提醒評鑑委員掌握時間。 

2. 手錶或手機：自行攜帶，以供對時。 

3. 可照相手機：自行攜帶，協助拍照紀錄後回傳。 

八、訪評專員當天請穿著正式服裝。 

九、當日聯繫窗口：若當天有特殊問題詢問，請聯繫教務長室黃子寧(#57104)。 
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國立中央大學 109年教學單位自我評鑑-外部訪評當日流程表 

(教務處公版，現場請見系所規劃之訪評手冊) 

時間 / 時程內容 
主持人 

工作重點 
地點 工作內容 參與人員 

8:25~8:50 

(25min) 

迎接評鑑委員 

備註:8:25接駁車
於高鐵五號出口
待命，8:30 發車
返校，約 8:50抵
達 

接駁車接送評鑑
委員至本校(搭乘
台鐵者請自行轉
搭計程車前往本
校) 

1.高鐵 

2.自行
開車(或
搭車計
程車) 

搭乘大眾交通委員: 
客院 6，文院 16，共 22名 
理院 11，資電院 2，共 13名 
總教 5，太遙 2，應材 1，亞際 2，
共 10名 
生醫理工院 7，地科院 10，共計
17名 

教務處隨
車人員 

各系所接引住宿委員(8:30~) 

※請系所聯繫、留意其動向，並協
助接引至各單位會場(通常搭乘計
程車到校) 

各系所 

本期改代
訂日月光
飯店 

自行開車委員請於各系館前預留
車位(依自行開車委員數預留) 

各系所 

8:50~9:00 

(10min) 

引導評鑑委員至
受評單位 

接駁車接送評鑑
委員至本校停靠
點；接引評鑑委
員至各受評單位 

預備 

會議室 

※系所人員於校車停靠定點待

命，並以接引標示牌，引導評鑑委
員至預備會議會議室 

評鑑專員 

前往各系所預備會議室待命 

教務處隨
車人員 

 

隨車人員
聯繫系所
接待人員 

9:00~9:30 

(30min) 

評鑑委員 

預備會議 

主持人 : 評鑑委
員召集人 

評鑑委員: 

1.抽選晤談對象 

2. 討 論 晤 談 方
式，如團體或個
別晤談及抽取人
數 

3.確認評鑑委員
分工表 

4.確認參訪路線
安排 

預備 

會議室 

系所於會議室備妥以下文件： 

1.備妥校友、學生及教師/行政人員
所有人員晤談名冊，並通知受訪者 

2.備參訪路線給委員參考，系所人
員詢問委員是否依照系所設定路
線參觀，可由評鑑委員彈性安排，
系所配合安排。 

3.備當日課表並標註教室位置 

4.預備會議結束後，詢問委員晤談
方式，以確認晤談室安排。 

評鑑專員： 

備評鑑委員簽到單暨分工表。 

評鑑專員 

(受評單
位須迴
避) 

評鑑專員入會議室協助 
1. 簽到單，請委員簽名。 
2. 協助委員抽選確認晤談名單後
告知系所。 

3. 與召集人確認委員分工表、參
訪路線。 

4. 事先向委員說明為協助結果報
告書的撰寫，評鑑專員將協助
委員意見一一確認後，並協助
打字。 

5. 掌控時間 

系所人員 1位於預備會議室外待
命 
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9:30~10:10 

(40min) 

受評單位簡報，
評鑑委員針對自
評報告書及簡報
提問 

主持人:評鑑委員
召集人 

受評單位: 

1.說明單位概況 

2.建議簡報內容
25分鐘 

簡報室 

系所主管簡報 

1. 備妥 25分鐘簡報內容，教學單
位概況及報告書待釐清問題回覆 

2.全系同仁一起參與。 

評鑑專員入簡報室 

掌控時間並協助照相 

系所 

10:10~11:10 

(60min) 

檢視佐證資料 

主持人:評鑑委員 

檢視及討論佐證
資料是否與自評
報告書一致 

委員檢
視資料
室 

系所 

1.各單位佐證資料、附錄、自評報
告書擺放整齊分類，以便委員閱讀 

2.請備詢人員於會議室外待命 

評鑑專員入會議室 

協助委員收集相關問題及協助記
錄，並告知系所待命人員，委員需
要的資料或需求等。同時需掌控時
間並協助照相 

評鑑專員 

(受評單
位 須 迴
避) 

11:10~11:50 

(40min) 

參觀空間設備、
教學環境與設施 

主持人:系(所)主
管 

引導評鑑委員了
解教學及研究空
間設備、圖儀與
行政資源等 

參訪路
線 

系所 

系所主管或教師陪同委員參訪，各
路線解說人員準備 

評鑑專員陪同委員參觀 

偕同評鑑委員並收集相關問題及
記錄， 

掌控時間 

系所 

主管或系
所教師 

評鑑專員 

11:50~13:00 

(70min) 

午餐 

午餐 
委員 

用餐室 

全體人員用餐 

受評單位請為評鑑委員、全體工作
人員和評鑑專員準備午餐餐點。 

※建議系所主管不須陪同委員用
餐 

 

13:00~13:40 

(40min) 

教師代表晤談 

深入了解課程規
畫及教學成效 

行政代表唔談 

深入了解系所行
政支援情形 

主持人:評鑑委員 

受評單位: 

請安排獨立之晤
談室 

晤談注意事項: 

可團體或一對一
進行晤談 

各獨立
晤談室 

系所 

請提早通知晤談教師／行政人員
於晤談等候區準備。 

評鑑專員 

※掌控各晤談時間 

抽取之教
師代表及
行政人員
代表 

 

系所 

評鑑專員 

13:40~14:20 

(40min) 

學生代表晤談 

了解學生學習成
效 

主持人:評鑑委員 

受評單位: 

請安排獨立之晤
談室 

晤談注意事項: 

可團體或一對一
方式進行 

各獨立
晤談室 

系所 

請提早通知晤談學生／校友於晤
談等候區準備。 

評鑑專員 

※掌控各晤談時間 

抽選之學
生及校友
代表 

 

系所 

評鑑專員 14:20~15:00 

(40min) 

校友代表晤談 

了解畢業生成就 

15:00~15:20 

(20min) 

主管晤談 

主持人:評鑑委員
召集人 

受評單位: 

請安排獨立之晤
談室 

各獨立
晤談室 

系所 

請提早通知主管於晤談等候區準
備。 

評鑑專員 

※掌控各晤談時間 

系所主管 

 

系所 

評鑑專員 

15:20~15:40 

(20min) 
休息 

委員 

休息室 

系所 

受評單位請為評鑑委員、全體工作
系所 
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※、注意事項： 

一、委員初次見面：請主動向委員表明身為評鑑專員之身份，將協助委員評鑑

事宜，並提醒委員評鑑流程時間，若中途有打擾，請委員見諒。 

二、受評單位簡報：請事前告知委員及系所，將於前端簡報時舉牌四次(五分/

三分/一分/時間到)提醒簡報人，後端提問將提醒召集人時間。 

三、下午唔談時段：請於晤談前與委員說明，評鑑專員會採用敲門的方式提醒

唔談時間。 

四、撰寫結果報告：評鑑專員請提醒委員，為協助結果報告書的撰寫，評鑑專

員將於撰寫結果報告書時間，確認委員意見後，再予以打字協助。 

五、拍照紀錄：評鑑專員將協助校方做成評鑑紀錄，將於受評單位簡報(1張)、

參訪時段(2張)、綜合座談(1張)拍照，請與召集人詢問是否同意拍照記錄。 

評鑑委員休息 人員和評鑑專員準備點心餐盒。 

15:40~16:20 

(40min) 

綜合座談 

主持人 :評鑑委員
召集人 

受評單位: 

系所全體人員與
評鑑委員意見交
流 

會議室 

系所 

1.備簽到單 

2.評鑑委員與系所主管、教師及參
與之人員意見交流 

評鑑專員：掌控時間並協助照相 

系所全體
人員 

16:20~17:20 

(60min) 

撰寫認可結果報
告書 

主持人:評鑑委員
召集人 

1.評鑑委員撰寫
「認可結果報告
書」 

2.討論一致性，認
定系 (所 )為「通
過」、「有條件通
過」及「未通過」 
3.提出本校五大
評鑑項目認可結
果報告書乙份，
交給教務處 

受評單位: 

提供獨立之場
地，以供評鑑委
員討論 

會議室 

評鑑專員入會議室 

(1)此時段請系所勿打擾委員撰寫
結果報告書 

(2)協助評鑑委員報告書總評意見
整合、打字及確認。結果報告書印
出請委員簽名 

(3)請各委員於訪評意見書簽名後
收回。 

(4)評鑑專員將結果報告書交回教
務處。 

評鑑專員 

(受評單
位 須 迴
避) 

17:20~ 

評鑑委員離校 

17:20接駁車於
本校行政大樓正
門口待命，17:30

發車離校 

1. 系所確認委員
離校方式 

2. 接駁車接送評
鑑委員至高鐵 

 

1. 若有提早離校需求，請系所安
排並通報校級窗口(#57104)。 

2. 系所人員協助搭乘台鐵者搭乘
計程車。 

3. 系所人員引導評鑑委員準時至
行政大樓前搭車(高鐵)。 

系所 

 

教務處 

(隨車人
員) 
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國立中央大學 109年教學單位自我評鑑 

外部訪評晤談名單抽選作業（此建議僅提供參考） 

一、評鑑委員預備會議（09:00~09:30） 

由評鑑委員完成抽選晤談人員及確定晤談方式，請評鑑專員協助確認並告知系

所聯繫抽選之名單。本說明僅提供參考，若委員明確指示抽選方式，請依委員

方式進行。 

二、教師代表晤談及行政代表晤談（13:00~13:40） 

（一）時間：40分鐘內 

（二）人數：教師抽選人數≥委員數，若委員有多抽依委員決定抽選；行政人員

抽選 1-2名。 

（三）方式：一對一或團體唔談，依委員決定。 

（四）舉例：若委員有 3位，抽選 4位教師 

◎一對一(或一對多) ◎團體唔談 

A委員-教師 1、2號 ABC委員-行政人員 1號/2號 

B委員-教師 3號 ABC委員-教師 1號/2號/3號 

C委員-教師 4號  

三、學生代表晤談（13:40~14:20） 

（一）時間：40分鐘內 

（二）人數：建議各學制(含在職專班)皆抽選，抽選人數≥委員數的兩倍。建議

抽選方式如各學制學業成績高、中、低學號尾數 2 的同學等，抽選方式

依委員方式決定即可。提醒委員抽選學生備取名單，若連繫正取學生無

法出席時，將連繫備取生參與唔談。 

（三）方式：一對一或團體唔談，依委員決定。 

（四）舉例： 

◎一對一 ◎團體唔談 

A委員-學生 1號(15分鐘)→學生 2號(15分鐘)… ABC委員-學生 1-6號 

B委員-學生 3號(15分鐘)→學生 4號(15分鐘)…  

C委員-學生 5號(15分鐘)→學生 6號(15分鐘)…  

四、畢業校友代表晤談（14:20~15:00） 

（一）時間：40分鐘內 

（二）人數：系所預先安排 3-5位校友，建議委員皆抽選。 

（三）方式：一對一或團體唔談，依委員決定。 

五、主管晤談（15:00~15:20） 

（一）時間：20分鐘內 

（三）方式：主管唔談，建議團體方式唔談。 
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國立中央大學 109年______________（系所、學位學程）評鑑檢核表 

※、最晚請於評鑑日前一天中午 12:00前，至各系所確認清單列表，檢查後即刻擲
回教務長室。請評鑑專員確實走過每一個地點並視察環境，包含參訪路線上。 

壹、各式文件和表格 

1. 主管及教師名單(註記上課、缺席狀況) □已完成□未完成 系所內部資料 

2. 受評單位簡報名單、綜合座談名單(簽到表) □已完成□未完成 系所內部資料 

3. 當日課表 □已完成□未完成 系所內部資料 

4. 教師與行政人員晤談名單(教師同表 1可省略) □已完成□未完成 預備會議用 

(建議最少)評鑑召集人 1份、評

鑑專員 1份，系所自持 1份 

5. 學生晤談名單 □已完成□未完成 

6. 校友晤談名單 □已完成□未完成 

7. 參訪路線圖 □已完成□未完成 預備會議用 

貳、會議室準備及房間用途標示 

1. 預備會議室，地點: ________________ □已完成□未完成  

2. 唔談室，地點: ________________ 

  (請確保數量足夠) 
□已完成□未完成 

依委員數準備 

3. 唔談等候室，地點: ________________ □已完成□未完成  

4. 簡報室佈置，地點: ________________ 

￭桌牌擺放(主管、教師、評鑑委員等) 

￭確認出席人員並備妥簽到單 

￭會議室電腦、投影設備、麥克風、雷射光筆 

￭備茶水、咖啡、茶包、瓶裝水、紙巾、桌巾等 

□已完成□未完成 

 

5. 檢視資料室佈置，地點: ________________ 

￭佐證資料紙本或電子檔、附錄、自評報告書擺放整齊及

分類，以便委員閱讀。 

￭備紙、筆、筆電*3 

□已完成□未完成 

筆電數量建議至少準備三
台 

6. 綜合座談室佈置，地點: ________________ 

￭桌牌擺放(主管、教師、評鑑委員等) 

￭確認出席人員(表 2)並備妥簽到單 

￭會議室電腦、投影設備、麥克風、雷射光筆 

￭備茶水、咖啡、茶包、瓶裝水、紙巾、茶點等 

□已完成□未完成 

 

7. 撰寫報告室佈置，地點: ________________ 

￭筆電數台或桌機(依評鑑委員和專員人數準備) 

￭印表機 1台，可建議備釘書機、迴紋針、資料夾等文具 

□已完成□未完成 

筆電(或桌機)數量依委員數和

評鑑專員數準備，評鑑專員使用

機須事先連接列印機並測試。 

參、識別證、桌牌、海報等 

1. 識別證(評鑑委員、主管教師、職員和其他工
作人員、晤談人員)、桌牌製作 

□已完成□未完成 
預備空白識別證和桌牌 

2. 歡迎海報張貼、館內指引海報張貼 □已完成□未完成  

3. 接引委員標示牌 □已完成□未完成  

肆、預留車位 

系館前車位保留 □已完成□未完成  

伍、設備測試 

1. 簡報和投影筆測試 □已完成□未完成  

2. 電腦與印表機測試 □已完成□未完成  

陸、人員安排 

1. 餐點籌備和配送人員 □已完成□未完成 事前統籌人數和訂餐 

2. 委員來程接引人員 □已完成□未完成 
8:45前抵達接駁點，接引搭高鐵
委員去評鑑會議場地 

3. 參訪路線解說人員 □已完成□未完成  

4. 委員回程接送人員 □已完成□未完成 
17:20前送搭高鐵委員回行政大
樓 

檢查人員：___________________；檢查日期：___________________ 
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國立中央大學 109年教學單位自我評鑑-外部評鑑委員名單 

3月 24日 評鑑委員名單 評鑑專員 

中國 

文學系 

B/M/D 

召集人 國立臺灣大學中國文學系夏長樸名譽教授 

胡庠卉 

(教課務組) 

學界委員 國立清華大學中國文學系林聰舜教授 

學界委員 國立政治大學中國文學系林啟屏教授 

業界代表 聯經出版事業公司胡金倫總編輯 

英美語文
學系 

B/M 

召集人 國立臺灣大學外文系曾麗玲教授 

劉子綾 

(教招生組) 

學界委員 實踐大學高雄校區應用英語系劉開鈴教授 

學界委員 國立臺灣師範大學英語學系蘇子中教授 

業界代表 巨流圖書陳巨擘總編輯 

法國語文
學系 

B/M 

召集人 輔仁大學法文系黃孟蘭教授 

許育綾 

(教招生組) 

學界委員 中國文化大學法文系黃馨逸副教授 

學界委員 文藻外語大學法文系王秀文副教授兼系主任 

業界代表 允晨文化實業股份有限公司廖志峯發行人 

哲學 

研究所 

M*/D 

召集人 國立政治大學哲學系汪文聖教授 
施佳惠 

(教發中心) 
學界委員 輔仁大學哲學系曾慶豹教授 

業界代表 里仁書局徐秀榮負責人 

藝術學 

研究所 

M 

召集人 中央研究院歷史語言研究所顏娟英研究員 
詹育芳 

(教發中心) 
學界委員 國立陽明大學視覺文化研究所劉瑞琪特聘教授 

業界代表 典藏古美術雜誌廖堯震主編兼學術總監 

歷史 

研究所 

M* 

召集人 國立臺灣大學歷史學系古偉瀛名譽教授 
林貴情 

(教發中心) 
學界委員 國立臺灣師範大學歷史學系吳翎君教授 

業界代表 U-ACG梁世佑創辦人 

學習與教

學研究所 

M/D 

召集人 國立政治大學教育學系洪煌堯教授 
鄭登耀 

(教發中心) 
學界委員 國立中正大學教育學研究所鄭勝耀教授兼所長 

業界代表 桃園市立永豐高級中學林裕豐校長 

客家語文

暨社會科
學學系 

B/M*/D 

召集人 國立清華大學語言學研究所曹逢甫榮譽退休教授 

莊雅萍 

(研企劃組) 

學界委員 南臺科技大學應用英語系鍾榮富講座教授 

學界委員 國立交通大學人文社會學系暨族群文化研究所黃紹恆教授 

業界代表 財團法人客家公共傳播基金會陳邦畛(陳板)董事長 

法律與政
府研究所 

M 

召集人 高雄大學法學院政治法律系廖義銘教授兼法學院院長 
梁佳琳 

(研企劃組) 
學界委員 元智大學社會暨政策科學學系洪泉湖教授 

業界代表 吳文君律師事務所吳文君主持律師 
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國立中央大學 109年教學單位自我評鑑-外部評鑑委員名單 

4月 15日 評鑑委員名單 評鑑專員 

理學院 
學士班 

B 

召集人 國立臺北科技大學化學工程與生物科技系方旭偉特聘教授 

胡庠卉 

(教課務組) 

學界委員 國立臺北科技大學光電工程系林家弘教授 

學界委員 國立清華大學材料科學工程學系林皓武教授 

業界代表 台灣東電化股份有限公司經營企劃室吳銘洪處長 

物理學系 

B/M/D 

召集人 國立彰化師範大學物理學系吳仲卿特聘教授 

劉子綾 

(教招生組) 

學界委員 中央研究院物理研究所張嘉升所長 

學界委員 國立清華大學物理系牟中瑜教授 

學界委員 國立臺灣師範大學物理學系蔡志申主任 

業界代表 波若威科技股份有限公司陳正翔董事長 

數學系 

B/M/D 

召集人 國立交通大學應用數學系賴明治講座教授 

許育綾 

(教招生組) 

學界委員 中央研究院數學研究所程舜仁所長 

學界委員 國立臺灣大學數學系王振男教授  

業界代表 銓安智慧科技股份有限公司陳君明研發長 

化學學系 

B/M/D 

召集人 國立臺灣大學化學系彭旭明名譽教授 

施佳惠 

(教發中心) 

學界委員 國立臺灣大學化學系楊吉水教授 

學界委員 國立清華大學化學系蔡易州教授 

業界代表 台灣積體電路製造股份有限公司晶圓十八廠楊懷德處長 

統計 

研究所 

M/D 

召集人 國立清華大學統計學研究所銀慶剛教授 
詹育芳 

(教發中心) 
學界委員 國立政治大學統計學系鄭宗記教授 

業界代表 啟碁科技股份有限公司李丕強處長 

光電科學
與工程學
系暨台聯
大光電學
位學程 

B/M*/D 

召集人 國立交通大學光電學院陳顯禎院長 
林貴情 

(教發中心) 

○2  

學界委員 國立清華大學電子工程研究所吳孟奇教授 

學界委員 國立交通大學電子物理系林烜輝教授 

學界委員 國立中山大學光電工程學系林宗賢主任 

業界代表 財團法人光電科技工業協進會邰中和董事長 

天文 

研究所 

M/D 

召集人 中央研究院天文與天文物理研究所朱有花所長 
俞姿伶 

(教發中心) 
學界委員 國立清華大學天文研究所張祥光教授 

業界代表 臺北市立天文科學教育館研究組吳志剛組長 

資訊工程
學系 

B/M*/D 

召集人 國立交通大學資訊工程學系袁賢銘教授 

梁佳琳 

(研企劃組) 

學界委員 國立成功大學電機系謝錫堃教授 

學界委員 國立台灣科技大學資工系鮑興國教授兼系主任 

業界代表 動力安全資訊股份有限公司李逸元資安顧問總監 

網路 

學習科技 

研究所 

M 

召集人 國立台中教育大學數位內容科技學系陳鴻仁教授 

鄭登耀 

(教發中心) 
學界委員 國立交通大學教育研究所孫之元教授 

業界代表 網奕資訊科技集團吳權威董事長 
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國立中央大學 109 年教學單位自我評鑑 

外部訪評委員簽到暨分工表 

外部訪評日期：2020/   /   （  ） 

受評單位： 

# 委員姓名 
負責項目 

職稱 簽到處 備註 
主 副 

1      (召集人) 

2       

3       

4       

5       

6       

※、評鑑項目 

項目一：教育目標與重點發展 

項目二：課程、教學與評量 

項目三：學生輔導與培育優質人才 

項目四：學術研究與社會責任 

項目五：畢業生表現與自我改善 

※、各項目效標與說明，請見附件 A和附件 B 

以下附件皆有紙本（委員簽章用）和電子檔，請洽評鑑專員提供： 

附件 A：訪評意見書，每位委員各一份，用以記錄意見初稿。 

附件 B：評鑑結果報告書（檢核表毋須檢核特色效標），委員團共一份，用以彙

整總結意見和評鑑結果。 

※、若有任何疑義，請洽校級窗口 

教務處／黃子寧小姐／校內分機 57104 
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(     ) 
評鑑委員親簽 

 

 

 
○○○系所(學程) 

○○年○○月○○日 
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評鑑項目一：教育目標與重點發展 

對應效標 
訪評意見 

優點及特色 改善建議 

1-1 

教育目標與
學校辦學目
標之關聯性 

  

1-2 

依據教育目
標訂定學生
核心能力 

  

1-3 

建立發展特
色 

  

自訂特色 

(   ) 

  

自訂特色 

(   ) 

  

綜合評論   

  



評鑑項目二：課程、教學與評量 

對應效標 
訪評意見 

優點及特色 改善建議 

2-1 

課程規劃符
合核心能力 

  

2-2 

課程規劃滿
足社會發展
需求，並培
養學生跨領
域能力 

  

2-3 

教師人數與
專長符合教
育目標及學
生學習需求 

  

2-4 

教師依據核
心能力設計
教材，及採
用創新教學
與多元評量 

  

2-5 

系所輔導新
進教師成長

並提供教師
教學專業成
長資源 

  

自訂特色 

(   ) 
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自訂特色 

(   ) 

  

綜合評論   



評鑑項目三：學生輔導與培育優質人才 

對應效標 
訪評意見 

優點及特色 改善建議 

3-1 

鼓勵學生自
主學習，培
育優質人才 

  

3-2 

積極執行學
生輔導和完
備就學支持

系統 

  

3-3 

系所提供多
元資源滿足
教學需求 

  

自訂特色 

(   ) 

  

自訂特色 

(   ) 

  

綜合評論   
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評鑑項目四：學術研究與社會責任 

對應效標 
訪評意見 

優點及特色 改善建議 

4-1 

教師與學生
積極從事學
術研究和社
會參與 

  

4-2 

系所提供優
質學術和具
社會關懷之
學習環境 

  

自訂特色 

(   ) 

  

自訂特色 

(   ) 

  

綜合評論   

  



評鑑項目五：畢業生表現與自我改善 

對應效標 
訪評意見 

優點及特色 改善建議 

5-1 

系所能建立
學習成效評
估機制，並
整體評估畢
業生表現 

  

5-2 

蒐集利害關
係人意見改
善並規劃未

來 

  

自訂特色 

(   ) 

  

自訂特色 

(   ) 

  

綜合評論   
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教學單位自我評鑑項目與效標 

評鑑項目一：教育目標與重點發展 

效標 1-1 教育目標與學校辦學目標之關聯性 

效標 1-2 依據教育目標訂定學生核心能力 

效標 1-3 建立發展特色 

效標 1-4 自訂特色效標與實施成效(1~2項) 

 

評鑑項目二：課程、教學與評量 

效標 2-1 課程規劃符合核心能力 

效標 2-2 課程規劃滿足社會發展需求，並培養學生跨領域能力 

效標 2-3 教師人數與專長符合教育目標及學生學習需求 

效標 2-4 教師依據核心能力設計教材，及採用創新教學與多元評量 

效標 2-5 系所輔導新進教師成長並提供教師教學專業成長資源 

效標 2-6 自訂特色效標與實施成效(1~2項) 

 

評鑑項目三：學生輔導與培育優質人才 

效標 3-1 鼓勵學生自主學習，培育優質人才 

效標 3-2 積極執行學生輔導和完備就學支持系統 

效標 3-3 系所提供多元資源滿足教學需求 

效標 3-4 自訂特色效標與實施成效(1~2項) 

 

評鑑項目四：學術研究與社會責任 

效標 4-1 教師與學生積極從事學術研究和社會參與 

效標 4-2 系所提供優質學術和具社會關懷之學習環境 

效標 4-3 自訂特色效標與實施成效(1~2項) 

 

評鑑項目五：畢業生表現與自我改善 

效標 5-1 系所能建立學習成效評估機制，並整體評估畢業生表現 

效標 5-2 蒐集利害關係人意見改善並規劃未來 

效標 5-3 自訂特色效標與實施成效(1~2項) 

  



教學單位自我評鑑基本認可要素 

評鑑項目 認可要素 

教育目標與重點發展 

‧ 系所核心能力能反應系所設立宗旨與教育目標，並配

合學校發展定位、辦學目標(使命)，以作為學生之學習準則。 

課程、教學與評量  

‧ 系所能依據核心能力進行課程規劃與設計，且建立課程

地圖。 

‧ 系所教師於教學準備時能提供完整之教學大綱，依據科

目所能培養之核心能力設計教學內容，並應用適當教學與多

元評量方法。 

‧ 系所能依據教育目標，遴聘足夠之專兼任教師，且確保

專任師資之穩定性。 

‧ 系所能建立教師教學專業成長機制(含教學評量表現欠佳

教師之輔導）並加以落實。 

學生輔導與 

培育優質人才 

‧ 系所能提供足夠且穩定之學習資源，以確保學生能有優質

學習環境並享有均等之就學權益。 

‧ 系所能建立、落實學生輔導，並鼓勵自主學習。 

‧ 系所能結合學校教學發展中心，提供學習預警、課業輔

導等學生必要之學習輔導。 

‧  

學術研究與社會責任 

‧ 系所提供優質研究環境，支援師生追求學術卓越。 

‧ 系所能夠鼓勵學術專業表現與業界或公共領域議題發展

結合，將專業實務應用於個人實際工作環境和貢獻於社會服

務中。 

畢業生表現與自我改善 

‧ 系所能建立學生學習成效評估機制。 

‧ 系所能自行設計或結合學校建立之機制，定期蒐集內部

利害關係人、畢業生、企業雇主等對學生學習成效之意見，

做為持續品質改善之依據。 

‧ 系所能提出自我品質改善計畫，並持續執行與落實。（不

適用第一週期未受評之系所） 
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國立中央大學 

109 年度教學單位自我評鑑 

 

 

 

 

自我評鑑結果報告書 

 

 

 
○○○系所(學程) 

○○年○○月○○日 
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國立中央大學 

○○○系所(學位學程)自我評鑑 

認可結果意見書 

 

自我評鑑總結果 

□通過 

□有條件通過 

□不通過 

 

召集人：                        

委  員：                        

                                

                                

                         

                                

                                
（評鑑委員親簽） 

中華民國      年     月     日 
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評鑑項目一：教育目標與重點發展 

對應效標 
訪評意見 

優點及特色 改善建議 

1-1 

教育目標與
學校辦學目
標之關聯性 

  

1-2 

依據教育目
標訂定學生
核心能力 

  

1-3 

建立發展特
色 

  

自訂特色 

(   ) 

  

自訂特色 

(   ) 

  

綜合評論   

  



評鑑項目二：課程、教學與評量 

對應效標 
訪評意見 

優點及特色 改善建議 

2-1 

課程規劃符
合核心能力 

  

2-2 

課程規劃滿
足社會發展
需求，並培
養學生跨領
域能力 

  

2-3 

教師人數與
專長符合教
育目標及學
生學習需求 

  

2-4 

教師依據核
心能力設計
教材，及採
用創新教學
與多元評量 

  

2-5 

系所輔導新
進教師成長

並提供教師
教學專業成
長資源 

  

自訂特色 

(   ) 
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自訂特色 

(   ) 

  

綜合評論   



評鑑項目三：學生輔導與培育優質人才 

對應效標 
訪評意見 

優點及特色 改善建議 

3-1 

鼓勵學生自
主學習，培
育優質人才 

  

3-2 

積極執行學
生輔導和完
備就學支持

系統 

  

3-3 

系所提供多
元資源滿足
教學需求 

  

自訂特色 

(   ) 

  

自訂特色 

(   ) 

  

綜合評論   
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評鑑項目四：學術研究與社會責任 

對應效標 
訪評意見 

優點及特色 改善建議 

4-1 

教師與學生
積極從事學
術研究和社
會參與 

  

4-2 

系所提供優
質學術和具
社會關懷之
學習環境 

  

自訂特色 

(   ) 

  

自訂特色 

(   ) 

  

綜合評論   

  



評鑑項目五：畢業生表現與自我改善 

對應效標 
訪評意見 

優點及特色 改善建議 

5-1 

系所能建立
學習成效評
估機制，並
整體評估畢
業生表現 

  

5-2 

蒐集利害關
係人意見改
善並規劃未

來 

  

自訂特色 

(   ) 

  

自訂特色 

(   ) 

  

綜合評論   

  



附件 B 

23 

國立中央大學教學單位自我評鑑結果認定檢核表 

一、受評單位(全稱)：__________________________ 

二、受評單位屬性：□獨立所 □系所合一 

評鑑項目 

符 

合 

大 

致 

符 

合 

勉 

強 

符 

合 

不 

符 

合 

評鑑項目一：教育目標與重點發展 

1-1教育目標與學校辦學目標之關聯性 □ □ □ □ 

1-2依據教育目標訂定學生核心能力 □ □ □ □ 

1-3建立發展特色 □ □ □ □ 

評鑑項目二：課程、教學與評量 

2-1課程規劃符合核心能力 □ □ □ □ 

2-2課程規劃滿足社會發展需求，並培養學生跨領域能力 □ □ □ □ 

2-3教師人數與專長符合教育目標及學生學習需求 □ □ □ □ 

2-4教師依據核心能力設計教材，及採用創新教學與多元評量 □ □ □ □ 

2-5系所輔導新進教師成長並提供教師教學專業成長資源 □ □ □ □ 

評鑑項目三：學生輔導與培育優質人才 

3-1鼓勵學生自主學習，培育優質人才 □ □ □ □ 

3-2積極執行學生輔導和完備就學支持系統 □ □ □ □ 

3-3系所提供多元資源滿足教學需求 □ □ □ □ 

評鑑項目四：學術研究與社會責任 

4-1教師與學生積極從事學術研究和社會參與 □ □ □ □ 

4-2系所提供優質學術和具社會關懷之學習環境 □ □ □ □ 

評鑑項目五：畢業生表現與自我改善 

5-1系所能建立學習成效評估機制，並整體評估畢業生表現 □ □ □ □ 

5-2.蒐集利害關係人意見改善並規劃未來 □ □ □ □ 

  

 



※、受評單位屬性與其對應評鑑結果呈現： 

1. 獨立所單獨受評，單獨呈現評鑑結果； 

2. 系所合一(包含名稱相同和名稱不同者)合併受評，整體之評鑑結果即為其所屬之各學制(大

學部、研究所)之結果。 

※、本小組對受評單位之評鑑認可結果建議為： 

  □通過  □有條件通過  □未通過 

※、受評單位之評鑑認可結果建議為通過、有條件通過或未通過之主要理由  

 （至少三點）： 

召集人：____________________ 

委員：____________________ 委員：____________________ 

委員：____________________ 委員：____________________ 

委員：____________________ 

（評鑑委員親簽） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


