
 

評鑑委員評鑑倫理與保密協定書暨利益迴避同意書 

  本人於擔任國立中央大學(受評單位全名稱)評鑑委員期間必定遵守以下評鑑

倫理之原則： 

1. 本人認同自我評鑑的理念與精神。 

2. 本人能遵守本次評鑑相關注意事項的規範，並參加評鑑行前說明會。 

3. 本人能全程參與後續的申復意見討論會議與評鑑確認相關會議。 

4. 本人能在實地訪評前詳閱受評單位的相關資料。撰寫評鑑報告，其內容應

符合實地訪評當時之實際狀況，並給予評鑑建議與結果。 

5. 本人在實地訪評期間會全程出席，以專業角色與協助受評單位持續改善之

態度，依據受評單位自我評鑑法規、時程與作業機制，全程參與並完成自我

評鑑書面審查及實地訪評工作。 

6. 本人在實地訪評前，能避免與受評單位直接接觸，若有任何評鑑相關需求，

會透過院級評鑑窗口或校級評鑑窗口進行。 

7. 本人在評鑑結果正式公布前，能避免受邀至受評單位進行專題演講或其他

相關活動。 

8. 評鑑委員在訪評期間，能避免接受受評單位任何形式的招待或餽贈。 

9. 對評鑑工作所獲取之各項資訊，應負保密義務，不得公開。評鑑當日所評定

之結果報告書，授權召集人進行後續報告之修訂；受評單位之評鑑結果，將

由本校校級教學自評指導委員會審議並進行正式通知，不得告知或暗示。 

10. 處理申復案過程中，本人願意應邀參與申復案審議會議之列席說明或提出

書面補充說明。 

  本人保證與受評單位間未曾出現下列任一類可能之利益關係，有下列情形之

一時，在受聘前能主動提出並迴避： 

1. 過去三年曾在本校擔任專任或兼任職務者。 

2. 過去三年曾在本校擔任專任教職者。 

3. 最高學歷為本校畢(結)業者。 

4. 接受本校頒贈之榮譽學位者。 

5. 配偶或直系三等親現為本校之教職員生者。 

6. 擔任本校有給或無給職之職務且有利害關係者。 

7. 過去三年內與本校有任何形式之商業利益往來者。 

8. 有其他足以影響評鑑作業公平及公正之應迴避理由。 

  本人已經讀畢且瞭解上述同意書內容，並同意遵守所有協定。 

同 意 人 ：                        ( 簽 名 ) 

中 華 民 國    年    月    日



利益迴避規定說明 

壹、本校實施辦法第十二條利益迴避規定，評鑑委員與受評單位間若有下列情

事之一者，應在受聘前主動提出迴避，受評單位亦不得聘任之。 

一、過去三年曾在本校擔任專、兼任職務。 

二、過去三年內曾申請本校之專任教職。 

三、最高學歷為本校畢（結）業。 

四、接受本校頒贈之榮譽學位。 

五、配偶或直系三等親為本校之教職員生。 

六、擔任本校有給或無給職之職務且有利害關係。 

七、過去三年內與本校有任何形式之商業利益往來。 

八、有其他足以影響評鑑作業公平及公正之應迴避理由。 

上述各款之迴避期間應由當次實地訪評日期往前推算 

貳、依據比例原則，除永久身份和狀態者(第三至四款)，其他未明示年限者(第

五至六款)以「現任」為迴避認定範圍，意即實地訪評當年與前一年度。 

參、請注意，第六至七款之迴避規範對象為「評鑑委員本身」，常見情形舉例

如下。故除非遇其他迴避條款，仍可推薦中研院或台灣聯大系統人員。 

一、現任發展計畫或其他各樣內部事務之諮詢委員。第六款 

二、過去三年內，本校與對方有共同/協同主持人之關係。第七款 

三、過去三年內，本校與對方曾共同發表論文或研究成果。第七款 

四、過去三年內，本校與對方簽有各類合作約定。第七款 

肆、第八款常見迴避情形舉例如下。 

一、「師生關係」。參採科技部辦理案件審查之利益迴避原則，基於避嫌之

虞在此建議受評單位知所迴避，儘量找尋其他人選以免徒生爭議。 

二、教育部和國科會「在任人員」。根據指導委員會建議建議和教育部回

覆，前述為國立大學之權責和緊密業務單位，敬請迴避遴聘之。 


