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國立中央大學111學年度【教學傑出暨優良獎】推薦表 

姓名： 黃承祖 副教授           推薦單位：企業管理學系 

教學傑出暨優良事蹟 

評審項目 具體事蹟 

 
 
 
教學特色 
 

所教授的課程主要為財務領域，內容涉及理論或數學公式等不易理解之內容，但主要

目標是讓學生瞭解該理論背後之精神及經濟直覺與管理意涵。在推導公式或理論解說

時，於相似的公式推導中，以較簡單者為推導展示範例，輔以白話方式說明，讓學生

瞭解各公式的經濟直覺和意義，及過程背後之原理，進階者則提示其重點關鍵，讓學

生自行推演練習，若有不明處再進一步解釋。不要求學生死背公式，考試時多數在考

卷上提供公式補給站。 

創新教學 

教
學
設
計
與
成
效 

同學在學習財務管理時，面臨大量的計算，以致誤以為財務都是計算，因此以

自編的教材結合真實發生的案例，以說故事的方式來說明，引起同學興趣並加

深印象，且易於理解。例如，介紹債券分割，舉裕隆為例子，有些產業長期才

能回收，偏好發行零息債券，賺錢後才一次還錢，傳統產業則因現金回收快而

偏好定期還款，但投資人多偏好一次償還，不用考慮再投資問題，裕隆便將原

本欲發行的五年期附息公司債，改為發行五張不同期長的零息公司債，既滿足

投資人需求，也符合自己原先規畫。又如，介紹浮動、反浮動債券時，以遠紡

為例，它藉由同時發行浮動及反浮動公司債，達到鎖住利率，規避利率風險的

目的，卻又同時滿足市場上看升及看跌未來利率，兩方投資人的需求。可由此

說明，財務不是只著重計算，聰明的財務人員如何透過成功的財務規劃與操

作，為企業創造價值。 

數位科技
教學 

（使用數位

科技教學、

數位課程教

材、設計提

升學生學習

興趣及成效

的數位教學

活動、提供

同儕間互相

學習之平

台） 

簡
述
數
位
教
學
內
容 

「理財規劃實務」課程運用專業的「財富管理模擬軟體」，進行實際家庭資產管

理個案研討，進行家庭未來現金流量模擬，並提供一完整學習平台。財富管理

規劃模擬軟體可依據客戶資料，進行分析。 

 
「企業資源規劃」課程介紹 SAP ERP 系統關於財會作業流程、成本控制管理的

FI及 CO 模組；「財務分析師實證研討」則使用 SAS 軟體教導同學撰寫程式的能

力，以利進行分析師研究的實證分析。 

執行校內 補助單位 教學計畫名稱 
(含補助年度) 

教學計畫內涵 
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外教學計
畫 

如有執行校

內外計畫

者，請列出

計畫名稱、

補助單位，

並簡述該計

畫創新教學

內涵、成效

與影響 

教育部 1.創新教學微型翻轉
計畫(111A1411-1) 

2.創新教學微型翻轉
計畫(110A1411-1) 

3.微型翻轉：創新教
學及多元他評量

(109A1411-1) 

因應社會型態、科技更新迅速變遷，課堂教材、
授課形式及評量方法勢必隨之調整，以符合大環
境需求。教師在持續授課的同時，難以立即從傳
統授課方式完全轉變為創新教學型態。因此鼓勵
本院個別教師提出微型教學創新及多元評量，首
次參與的課程，在一學期18週的課程當中有至少
一週嘗試採用非傳統的授課模式，能夠激發學生
主動參與課程意願，並提供翻轉理念、作法及成
效評估方式，即可獲業務費補助於課程使用，於
每學期末或年末舉辦微型翻轉分享會，邀請本期
參與的教師心得分享。 

校外相關
教學獎勵
（個人得

獎、帶領學

生參與競賽

等） 

教學獎勵名稱(含得獎年度) 

2022 第 20 屆 ATCC 全國大專院校商業個案大賽(新光人壽組第二名&家樂福組晉級初

選第二輪一隊) 
2021 第 19 屆 ATCC 全國大專院校商業個案大賽(晉級初賽第二輪一隊) 
2021 第十一屆全國大專財富管理競賽(佳作一隊) 
2021 第十屆 TBSA 全國大專創新企劃競賽活動(優等一隊) 
2019 第九屆全國大專財富管理競賽(特優一隊&佳作一隊) 
2018 第八屆全國大專財富管理競賽(第三名&優等一隊&佳作三隊) 
2017 第七屆全國大專財富管理競賽(第二名&佳作一隊) 
2016 第六屆全國大專財富管理競賽(第三名&佳作四隊) 
2016 第十屆飛鳶盃全國商管個案大賽(亞軍&最具潛力獎) 

校內教學貢獻 
(可包括擔任教學成長活動主講者、參加教學活動、教學審查委員、諮詢委員或其他可擴散個人教學影響之具體行動。) 

過去獲獎
後之 

教學貢獻 
(近三年曾獲

右 列 獎 項

者，請於此

處填寫獲獎

後之教學貢

獻。如未曾

獲獎者免填) 

1.獲校級教學傑出獎之學年度:  109 學年度、     學年度、     學年度 

2.獲校級教學優良獎之學年度:  107 學年度、     學年度、     學年度 

3.獲院級教學優良獎之學年度:  108 學年度、     學年度、     學年度 

自109學年度起擔任本院啟思教學辦公室執行長，並為本院教學計畫之主持人，持續

推動創新教學微型翻轉計畫。實施至今，共有16位教師、48門課程投入本計畫，共有

修課學生2,523人次參與，另已舉辦5場次創新教學微型翻轉分享交流小聚，邀請當年

度提案教師主講及分享，本年度(112年)分享聚會預計於學期末舉辦。統籌規劃並參與

本院為中大壢中高二社會組同學開設之「當代管理趨勢」多元選修課程，介紹財務報

表及投資理財觀念，將財務知識向下扎根至高中學生端。 

 
 


