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國立中央大學學生成績作業要點 
90.12.21 教務會議通過 

94.10.12 教務會議修正通過 
95.04.25 教務會議修正通過 
99.01.06 教務會議修正通過 

101.01.11 教務會議修正通過 
103.06.11 教務會議修正通過 
104.06.24 教務會議修正通過 

 

一、國立中央大學（以下簡稱本校）為處理學生學期成績作業事宜，特訂定本要點。 

二、本校學生學期成績核計方式悉依本校學則規定辦理。 

學期成績之評分方式由任課教師自訂，並宜於學期開始時於課程綱要中說明。 

三、本校學生成績分學業（包括實習）、操行二種。各種成績核計採百分計分法。學士班學

生以 100分為滿分，60分為及格；碩、博士班學生成績以 100 分為滿分，70 分為及格。 

除性質特殊之科目，經學術單位課程委員會及教務會議通過採「通過（P）」、「不通過

(F)」考評方式外，其餘科目之成績均採百分計分法計算，並以整數表示。 

成績不及格或不通過之科目，不給學分。 

四、為免影響學生權益，任課教師應於各學年度校曆規定期限內將學期成績報告單繳交至註

冊組。如未能於繳交成績期限前評定成績者，應於成績欄中註記〝I〞（Incomplete），並

在成績報告單備註欄說明理由後送交註冊組，但最遲仍應於次學期開學日前補齊。 

五、為避免影響學生就業、升學、申請獎學金、轉系、輔系、雙主修等各項權益，未依期限

繳交成績者，應由教務處通知授課教師，並副知開課單位協助催繳。 
若無法於次學期開學日前完成成績評定或繳交成績報告單者，應事先說明延遲繳交成績

理由、如何保障學生權益及預定繳交日期並經專案簽准，方得延遲繳交成績。 

 

六、學生學期成績，經教師交入教務處後，不得更改。但如屬教師之失誤致有遺漏或錯誤者，

依下列程序辦理。 

1.若係原本應有成績而誤填為零分或缺考，或填寫之成績有明顯筆誤，或出於明顯之計

算錯誤，且提出試卷、成績登記原始憑證及成績計算方式等相關資料正本加以證明者，

得填妥「更改學生成績提案申請書」，送交開課單位主管召開系（所、學位學程、專班）

務會議或課程委員會討論通過，送交教務處經教務長核定後，成績始得更正。 

本款成績更改程序須於開學後一週內完成。 

2.若有改變及格狀態者，教師應檢附試卷、成績登記原始憑證及成績計算方式等相關資

料，填妥「更改學生成績提案申請書」，於次學期開學後一週內提送教務處，由教務會

議決定之。 

逾時未完成更正程序，若已超過排名作業時間者，不得再重新排名，以免損及其他學生

權益。 

未檢附與計算成績有關之各種試卷、作業、報告及成績登記原始憑證等資料者，其成績

不得更正。 
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教師若將試卷、作業、報告等交還學生，應於課堂提醒學生妥為保存，以備查考。 

 

七、為配合學生就業、升學、申請獎學金等，教務處於開學後第二週進行排名作業，若有教師未

交成績（含成績欄註記為〝I〞者），該科即以零分登錄並進行排名。  

如因特殊狀況，依第五條第二項事前簽准延後繳交者，該科成績得延至預定繳交日期後登

錄，登錄時若已超過排名作業時間，不得再重新排名。  

成績更正案之程序全部完成時，若已超過排名作業時間者，不得再重新排名（畢業排名除

外），以免損及其他學生權益。 

八、教師逾第六條第一、二款規定之時間申請更改成績或第五條第二款簽准之時間繳交成績 
致影響學生權益者，需親自至教務會議報告，並知會各級教評會作為續聘及各項教學考 
評之參考。 

九、學生於境外修課成績不併入學期學業平均成績，亦不併入畢業成績。 

系所對於境外修課學分轉換為本校學分時，如係學期（Semester）制學校以承認其原有

學分（Credit）為原則，季學期（Quarter）制學校之學分時數（Credit Hour）則應以

授課 18小時為 1學分為原則轉換為本校學分。 

十、本校學生成績單得加註下列百分轉換為等第及 GP 說明： 

 分數 100～80 79～70 69～60 59～1 0 

大學部 
等第 A B C F 

GP 4 3 2 1 0 

研究所 
等第 A B F 

GP 4 3 2 1 0 

十一、本校學生成績得以各班為單位（有 AB 班者分為二單位）排名，惟博士班學生因人數

較少且修課差異性大，不予排名。排名資料不公告，僅供業務處理使用，當事人亦得申

請名次證明。 

十二、學生之期中、期末考試卷或報告等資料，任課教師應自學期結束後保存一年，以為成

績評定發生疑義時之參考。 

十三、學生成績永久保存。紙本學期成績報告單應保存十年。 

十四、本要點如有未盡事宜，依本校學則及相關規定辦理。 

十五、本要點經教務會議通過後實施，修正時亦同。 
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